Escola Técnica Estadual Pedro Badran

Municipio de S&o Joaquim da Barra
R. Maranhao, 1225 - Centro
CEP 14600-000 - Sao Joaquim da Barra - SP
Tel: (16) 3818-2192 - Fax: (16) 3818-2192
E-mail: dir.pedrobadran@centropaulasouza.sp.gov.br
Site da escola: www.etecpedrobadran.com.br

| Diretora da Escola |

Marlene Cheadi Martins Alves

| Descrigao Historica |
A ETEC Pedro Badran de Sado Joaquim da Barra foi criada em 23 de Fevereiro de
1948, foi instalada em 06 de Junho de 1959. Desde entdo se mantém fiel a sua misséo de
difusdo da Educagéo Profissional para a Regido Nordeste do Estado de S&o Paulo.

Ao longo desses anos a ETEC Pedro Badran vem experimentando crescentes
progressos, traduzidos pela criagdo de novos cursos, sintonizados com a exigente demanda de
mao-de-obra especializada. Atualmente com aproximadamente 70 professores e cerca de
1000 alunos, a escola tem cursos com tecnologia de vanguarda na area de Automacgéo
Industrial e Servigos.

Administragcdo da Unidade Escolar

Compdem a Administracdo da Unidade Escolar:

- Direcdo, Nucleo de Gestdo Administrativa, Pedagogica e Académica e de Relagbes
Institucionais.

| Direcao |

ADiregéo da Escola é o nucleo executivo encarregado de administrar as atividades da UE
e sera exercida pelo Diretor e pelos responsaveis pelos Nucleos de Gestao.

| Nucleo de Gestdo Administrativa |

O Nucleo de Gestao Administrativa é o responsavel pelas agdes de apoio administrativo ao
processo educacional. Ao Nucleo de Gestao Administrativa compete a execugéo das atividades
de administragdo de pessoal, recursos fisicos, financeiros e materiais; compras, almoxarifado,
limpeza, patrimdnio; seguranga, zeladoria, manutengdo das instalagdes, equipamentos e
outras pertinentes.

Nucleo de Gestdo Pedagégica e Académica

O Nucleo de Gestao Pedagogica e Académica € o responsavel pelo suporte académico e
didatico-pedagogico do processo de ensino e aprendizagem. Ao Nucleo de Gestao Pedagogica
e Académica compete a execugéo das seguintes atividades: planejamento, controle e avaliagéo
do processo de ensino-aprendizagem; escrituragdo e documentagao escolar; aperfeicoamento
e atualizagéo do corpo docente; orientagdo educacional e profissional e gestdo dos recursos
auxiliares de ensino. Integram o nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica: as Coordenacdes
de Curso ; os Conselhos de Classe e a Secretaria Académica.
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Assistente Técnico Administrativo |

Prestar assisténcia em assuntos relativos a area de atuagao, elaborando e propondo
programas de trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento, organizacao, avaliagédo e
controle de orientagao.

Entre as suas areas de atuagao destacam-se:

Realizar levantamento, no ambito das unidades de ensino, das necessidades de
qualificacdo de mao de obra para varios setores produtivos, com o objetivo de identificar
aqueles cursos considerados oportunos para supri-las, segundo as demandas regionais das
empresas e outras instituicoes.

Propor ao dirigente da unidade de ensino, adogdo de parcerias com as empresas e
instituicdes locais, nas areas de qualificagdo de mao de obra e outras, de acordo com as
politicas e diretrizes estabelecidas pelo Centro Paula Souza.

Coordenacgao de Curso

O Coordenador de Curso € o profissional responsavel pelo conjunto de agdes destinadas
ao planejamento do ensino, a supervisao de sua execugao, ao controle das atividades docentes
em relagéo as diretrizes didatico-pedagogicas e administrativas, bem como pela otimizagéo dos
recursos fisicos e didaticos disponiveis para os cursos mantidos pelas ETECs.

Conselhos de Classe

O Conselho de Classe é o0 6rgao colegiado que tera por finalidade:

1.Analisar o desempenho dos alunos da classe, individual ou coletivamente.
2. Propor medidas de natureza didatico-pedagogica e disciplinar.

3. Decidir sobre aretengéo ou aprovagéo de alunos da classe.

4. Opinar sobre transferéncias compulsérias de alunos.

Constituicdo do Conselho de Classe:

- Diretor da Escola;

- Responsavel pelo Nucleo de Gestédo Pedagodgica e Académica;

- Coordenadores de Curso;

- Professores daclasse e

- Responsavel pela Secretaria Académica.

Apresidéncia do Conselho de Classe é do Diretor da UE, podendo ser delegada a qualquer
outro membro do colegiado.

Poderéo ser convidados ou convocados representantes discentes para participar das
reunides de Conselho de Classe.

Cumpre a Diregéo divulgar a comunidade escolar as decisdes do Conselho de Classe.

| Instituicdes Auxiliares |

-Associacao de Pais e Mestres - APM

| Secretaria Académica |

A Secretaria Académica é o 6rgéo responsavel pela escrituragao escolar, pela expedicéo e
registro de documentos escolares, pelo fornecimento de informagdes e dados para
planejamento e controle dos processos e resultados do ensino e da aprendizagem.

Matricula Inicial

-As matriculas iniciais sao realizadas nas datas estipuladas no Edital do Vestibulinho.
- A matricula inicial sera confirmada no prazo de cinco dias letivos, a contar do inicio da
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série/mddulo, ficando esta sujeita a cancelamento no caso da falta consecutiva do aluno
durante o referido periodo, sem justificativa.

Perdera o direito a vaga o aluno evadido da escola que n&o formalizar por escrito sua
desisténcia, por meio de trancamento de matricula, em até 15 dias consecutivos de auséncia,
independente da época em que ocorrer.

Constitui a matricula do aluno:

1. requerimento do pai ou responsavel legal ou do préprio candidato, quando maior
de idade. Constara do requerimento a concordancia expressa do Regimento Comum e as
outras normas em vigorna ETEC.

2. documentos relacionados abaixo:

- 04 (quatro) fotos 3x4 recentes e iguais; copia da cédula de identidade; cépia do Historico
Escolar do Ensino Fundamental (para alunos matriculados no Ensino Médio e/ou Técnico);
copia do Histoérico Escolar do Ensino Médio (para alunos matriculados no EnsinoTécnico). O
aluno do Ensino Técnico podera efetuar a matricula com declaragéo original e recente que esta
devidamente matriculado na 22 ou 3? série do Ensino Médio. O aluno concluinte do Ensino
Fundamental e/ou Médio que ndo esta de posse do Histérico Escolar/ Certificado de Concluséao,
podera efetuar a matricula com declaragdo de conclusdo de curso, recente, firmada pela
Direg¢édo da Escola de origem, contendo a data em que o Histérico Escolar/ Certificado serédo
emitidos.

Renovacgao de Matricula

As renovacgdes de matricula serdo efetuadas em época prevista no calendario escolar.

Providéncias do aluno:

- Conferir o requerimento de matricula que se encontra arquivado na Secretaria
Académica, atualizando os dados necessarios e solicitando a renovagéo de sua matricula para
0 proximo semestre/ ano letivo.

Trancamento de Matricula

O trancamento de matricula sera admitido, a critério da Diregdo da UE, ouvido o Conselho
de Classe, uma vez por série/ moédulo. Caso o pedido de trancamento seja indeferido e o aluno
ndo puder dar prosseguimento aos estudos devera preencher o comunicado de desisténcia.
Caso seja deferido, o seu retorno devera ser no préximo periodo letivo caso contrario fica
condicionado a:

- aexisténcia do curso, série ou médulo, no periodo letivo e turno pretendido;
- e ao cumprimento de eventuais alteragdes ocorridas no curriculo.

Providéncias do aluno:

- Protocolar requerimento junto a Secretaria Académica, solicitando o trancamento de sua
matricula, esclarecendo o motivo da solicitagéo.

Condicoes Especiais de Estudos

As Condigdes Especiais de Atividades Escolares serdo concedidas aos alunos que
apresentarem situacao diversa de saude ou a aluna em estado de gestacgéo.

Providéncias do aluno:

- Protocolar requerimento preenchido e assinado pelo(a) aluno(a) e/ou responsavel, se
menor, com a indicagdo da pessoa que fara intermediagédo entre o(a) aluno(a) e a unidade,
juntamente com atestado médico comprobatério do motivo da solicitagdo, emitido
exclusivamente pelo médico responsavel pelo tratamento constando CRM do médico e CID.
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Serao concedidas Condigdes Especiais de Estudos para alunos adventistas.

Providéncias do aluno:

- Protocolar requerimento preenchido e assinado pelo(a) aluno(a) e/ou responsavel, se
menor, juntamente com uma declaragéo assinada pela autoridade religiosa.

Transferéncia

As transferéncias seréo recebidas a qualquer época, obedecida a legislagdo em geral e a
especifica de cada curso, desde que atendidas as seguintes condi¢des: avaliagdo de
competéncias desenvolvidas na escola de origem e analise do historico escolar, carga horaria e
matriz curricular, com parecer favoravel da Comisséo de Professores designada pela Dire¢cao
paratanto e a existéncia de vaga.

Nos casos de transferéncias recebidas, a Escola podera exigir do aluno adaptagéo total ou
parcial de componentes curriculares n&o cursados, obedecidas as normas em vigor.

Transferéncia de Periodo

A transferéncia de periodo somente serd concedida mediante existéncia de vaga no
periodo/classe pleiteado com a condi¢édo de o aluno(a) que estar trabalhando ou estagiando no
horario de aula e a demais casos a serem analisados pelo Conselho de Escola.

Providéncias do aluno:

- Protocolar requerimento preenchido e assinado pelo(a) aluno(a) e/ou responsavel, se
menor, juntamente com copia da carteira de trabalho ou contrato de trabalho e declaracdo de
horario de trabalho ou cdpia do termo de compromisso de estagio e declaragéo de horario de
estagio.

Pedido de Transferéncia

Atransferéncia sera expedida mediante solicitagdo do(a) aluno(a) ou e/ou responsavel, se
menor. Os documentos que comprovam a vida escolar do aluno, Histérico de Transferéncia ou
Declaragédo de Transferéncia, serdo disponibilizados no prazo legal apds recebimento do
requerimento.

Perda de Direito a Vaga ou Cancelamento de Matricula

O aluno que apresentar 15(quinze) dias letivos consecutivos de auséncia sem justificativa,
sem formalizar sua desisténcia ou sem solicitar trancamento de matricula podera ter sua
matricula cancelada. O aluno sera devidamente notificado por carta AR de sua condig&o e tera
prazo maximo de 5(cinco) dias Uteis para justificar sua auséncia, caso contrario o aluno perdera
seudireito avaga.

O aluno do que perde a vaga podera retomar seus estudos ficando seu retorno
condicionado a: existéncia de vaga; cumprimento de eventuais altera¢des no curriculo.

Aproveitamento de Estudos

Quando ocorre?

1. De acordo com 0 Artigo 43, do Regimento Comum das ETEs do CEETEPS:

- parafins de prosseguimento de estudos;

- em componentes curriculares ou cursos, concluidos com aproveitamento e devidamente
comprovados, na propria escola ou em outras escolas;

-em estudos realizados fora do sistema formal de ensino; e

-no trabalho ou na experiéncia extra-escolar.

04



2. De acordo com o Artigo 44, do Regimento Comum das ETECs do CEETEPS:

- 0 aluno retido em qualquer moédulo da educagao profissional ou série do Ensino Médio
podera optar por cursar apenas os componentes curriculares em que foi retido.
Portanto, podera haver:

- 0 aproveitamento de estudos de disciplinas ou médulos cursados em uma habilitagéo
especifica para obtencéo de habilitagédo diversa;

- 0 aproveitamento de estudos da educagéo profissional de formagéo inicial e continuada
para a educacgao profissional técnica;

- 0 aproveitamento das competéncias adquiridas no mundo do trabalho;

- 0 aproveitamento dos componentes curriculares em que obteve aprovagéo na série ou
mddulo anteriormente cursada.

Procedimentos do aluno:

- 0 aluno devera requerer o aproveitamento de estudos no ato da matricula ou até o dia
determinado pela escola, apresentando os documentos comprobatoérios. A Secretaria
Académica comunicara ao aluno o resultado da sua solicitagdo. Portanto, somente apés tomar
ciéncia, por escrito, das disciplinas que obteve aproveitamento de estudos € que podera deixar
de assistir as aulas objeto da dispensa.

- para preenchimento do requerimento, o aluno devera procurar orientagdo com o
Coordenador de Area de seu curso.

Sinteses de avaliagdo do rendimento do aluno

As sinteses de avaliagdo do rendimento do aluno, parciais ou finais, elaboradas pelo
professor, serdo expressas em mengdes correspondentes a conceitos, com as seguintes
definigbes operacionais:

Mengéao Conceito Definicao Operacional
O aluno obteve excelente desempenho no
MB Muito Bom desenvolvimento das competéncias do componente

curricular no periodo

O aluno obteve bom desempenho no
B Bom desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo

O aluno obteve desempenho regular no
R Regular desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo

O aluno obteve desempenho insatisfatério no
| Insatisfatério desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo

As sinteses parciais, no decorrer do ano/ semestre letivo, virdo acompanhadas de
diagnostico das dificuldades detectadas, indicando ao aluno os meios para recuperagao de sua
aprendizagem.

As sinteses finais de avaliagéo, elaboradas pelo professor, expressardo o desempenho global
do aluno no componente curricular, com a finalidade de subsidiar a decisdo sobre promogao ou
retengdo pelo Conselho de Classe.

Os resultados da verificagéo do rendimento do aluno seréo sistematicamente registrados,
analisados com o aluno e sintetizados pelo professor numa Ginica mengao.

O calendéario escolar prevera os prazos para comunicagéo das sinteses de avaliagao aos
alunos e, se menores, a seus responsaveis.

Avaliacao do Ensino e da Aprendizagem

A avaliagdo do rendimento do aluno em qualquer componente curricular sera
sistematica, continua e cumulativa, por meio de instrumentos diversificados, elaborados pelo
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professor, com o acompanhamento do Coordenador de Curso e devera incidir sobre o
desempenho do aluno nas diferentes situagdes de aprendizagem, considerado os objetivos
propostos para cada uma delas.

Recuperacao

Ao aluno de rendimento insatisfatério durante o semestre/ano letivo, serdo oferecidos
estudos de recuperagéo.
Os estudos de recuperacgéo constituir-se-ao de atividades, com recursos e metodologias
diferenciados, reorientagdo da aprendizagem, diagnostico e atendimento individualizado.
Os resultados obtidos pelo aluno nos estudos de recuperagéo integrardo as sinteses de
aproveitamento do periodo letivo.

Promogao

Sera considerado promovido no médulo ou série o aluno que tenha obtido rendimento
suficiente nos componentes curriculares e frequéncia minima de 75%, apds decisdo do
Conselhode Classe.

O Conselho de Classe decidira a promogéo ou retengéo, a vista do desempenho global do
aluno, expresso pelas sinteses finais de avaliagdo de cada componente curricular.

Adecisdo do Conselho de Classe tera como fundamento, conforme a situagao:

-apossibilidade de o aluno prosseguir estudos na série ou médulo subsequente;

- 0 dominio das competéncias/habilidades previstas para o moédulo/série ou para a
conclusao do curso;

- na educacéo profissional, para fins de conclus&o do curso, o dominio das competéncias
profissionais que definem o perfil de conclusao.

Progressao Parcial

O aluno com rendimento insatisfatorio em até trés componentes curriculares, exceto na
série ou moédulo final, a critério do Conselho de Classe, podera ser classificado na série/médulo
subsequente em regime de progressao parcial, desde que preservada a sequéncia do curriculo,
devendo submeter-se, nessa série/modulo, a programa especial de estudos.

Aretencdo em componentes curriculares cursados em regime de progressao parcial ndo
determina a retencéo na série ou médulo regular.

O aluno podera acumular até trés componentes curriculares cursados em regime de
progressao parcial, ainda que de séries ou modulos diferentes.

Os alunos em regime de progressédo parcial, respeitados os limites previstos nos
paragrafos anteriores, poderéo prosseguir estudos nas séries ou médulos subsequentes.

Retengao

Sera considerado retido na série ou modulo, quanto a frequéncia, o aluno com assiduidade
inferior a 75% no conjunto dos componentes curriculares.

Sera considerado retido na série ou médulo, apoés decisdo do Conselho de Classe, quanto
ao rendimento, o aluno que tenha obtido a mengéo |: em mais de trés componentes curriculares;
ou em até trés componentes curriculares e ndo tenha sido considerado apto pelo Conselho de
Classe a prosseguir estudos na série ou modulo subsequente; ou nas série/moédulos finais em
quaisquer componentes curriculares, incluidos os de série(s) ou modulo(s) anterior(es),
cursados em regime de progress&o parcial.

Controle de Frequéncia |

Para fins de promogédo ou retengdo, a frequéncia tera apuragdo independente do
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rendimento. Sera exigida a frequéncia minima de 75% do total de horas de efetivo trabalho
escolar, considerando o conjunto dos componentes curriculares.

Reclassificagao

Areclassificagao do aluno podera ocorrer por:

1. proposta de professor ou professores do aluno, com base em resultados de avaliagéo
diagnostica;

2. por solicitagdo do proprio aluno ou de seu responsavel, se menor, mediante
requerimento dirigido ao Diretor da UE, até cinco dias uteis, contados a partir da publicagédo do
resultado final do Conselho de Classe.

O processo de reclassificagdo devera estar concluido em até dez dias letivos, contados a
partir do requerimento do aluno.

Areclassificagéo definira a série ou médulo em que o aluno devera ser matriculado, a partir
de parecer elaborado por comissao de professores, para tanto designada pela Diregdo da
Escola. A comissdo avaliara o aluno: obrigatoriamente, por meio de avaliagbes e/ou de
documentos comprobatorios de estudos anteriores concluidos com éxito, na propria escola ou
em outros estabelecimentos e, subsidiariamente, por meio de outros instrumentos, tais como
entrevistas, relatorios, a critérios da unidade escolar.

A reclassificagdo ndo se aplica ao aluno em Progressao Parcial, tendo em vista que
reclassificar significa rever, avaliar e alterar a classificagdo de um aluno em determinada série
ou mddulo, de forma a promover o avango nos estudos (o inverso também é possivel, mas
somente em situagdes excepcionais). O aluno em progressao parcial ja se encontra
classificado na série/ médulo adequado; se for novamente avaliado e resolver a pendéncia de
progressao parcial ndo sera classificado num nivel mais avangado.

Cabe nesse caso pedido de reconsideragdo da avaliagdo. Submetido o pedido ao CC este pode
decidir e propor nova avaliagdo do aluno; se lograr éxito podera ser dispensado da progressao
parcial.

A reclassificagdo néo se aplica, também, ao aluno retido em série / mddulo final, pelos
mesmos motivos. Entretanto, se o aluno assim o desejar podera solicitar reconsideragao de sua
avaliacaofinal.

Reconsideragao e Recurso

Regimento Comum das ETECs do CEETEPS — Inciso VIII, do Artigo 95: Deliberacdo CEE
n°. 11/96 — “Disp&e sobre pedidos de reconsideracao e recursos referentes aos resultados finais
de avaliagdo de alunos do sistema de ensino de 1° e 2° Graus do Estado de S&o Paulo, regulare
supletivo, publico e particular” - Anexa Indicagdo CEE 12/96, aprovada em 11/12/96.

De acordo com a Deliberagdo CEE n° 11/96, o prazo para entrar com pedido de
reconsideracdo da avaliagdo € de até cinco dias uteis, contados a partir da publicagdo do
resultado final do Conselho de Classe.

Nao havendo na escola procedimentos que garantam ao aluno o cumprimento do prazo
previsto, o pedido de reconsideragéo podera ser entregue até o 5° dia do més em que se inicia o
periodo letivo subsequente.

De acordo com a Deliberagdo n°. 11/96 os prazos para decisdo de solicitagcdes de
reconsideracao ¢é até o 10° dia subsequente a data do pedido ou 8° dia do ano (ou semestre)
letivo subsequente.

A auséncia de professores do aluno requerente no Conselho de Classe apenas se
justificard em caso de afastamento das respectivas fungdes. Ocorrendo a hipotese de estarem
afastados mais de 50% dos professores, a constituigdo do Conselho de Classe sera definida
pela Direcao da Escola.

Ao aluno é assegurado o direito de recorrer ao Coordenador de Ensino Técnico, da
decisdo da Diregao (recurso).

A diferenga entre o pedido de reconsideracédo e recurso encontra-se no fato de que,
enquanto a reconsideragéo é uma solicitagao feita a autoridade que despachou no caso, com o
fim de imprimir outro rumo a decis&o anteriormente tomada; ja o recurso, o reexame é feito por
autoridade superior a que havia proferido a decisédo
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Regime de excegao quanto a frequéncia - Assisténcia Domiciliar

Lein.®6.202, de 14/04/75

- Atribui a estudante em estado de gestagéo o regime de exercicios domiciliares instituidos
pelo Decreto-Lein.° 1044, de 21/10/69.

Decreto-Lein®. 1044, de 21/10/69

- Dispde sobre tratamento excepcional para os alunos portadores de afec¢des. De forma
genérica, poderao ser beneficiados pelo Decreto-Lei 1044/69, os alunos que tenham condi¢des
de aprendizagem, mas que, por motivo de saude ou de locomocéo fisica, estejam impedidos de
frequentar escola.

Procedimentos do aluno ouresponsavel legal

- O regime de exercicios domiciliares deve ser requerido pelo aluno ou seu responsavel
legal, anexando para tanto Atestado Médico, constando o inicio e fim do periodo do
afastamento.

- O requerimento solicitando os beneficios previstos no Decreto-Lei 1044/69 e Lei n.°
6.202/75, devem ser protocolados na Secretaria Académica no primeiro dia do afastamento.

Estagio

"Procedimento didatico-pedagdgico, que tem por objetivo complementar o ensino
ministrado ao aluno, proporcionando-lhe iniciagdo e integracdo no mercado de trabalho,
mediante treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cientifico-cultural e relacionamento
profissional" (Deliberagéo CEE n.° 05/86).

Estagio devera ser na area de atuagéo do curso conforme proposta pedagoégica. Antes da
assinatura do termo de compromisso, o orientador de estagio ou o Assistente Técnico
Administrativo visitara o local de estagio para verificar se as atribuicdes condizem com o perfil
do curso.

Direito ao Estagio

Podem realizar estagios os alunos regularmente matriculados nos cursos de educagéo
superior, de ensino médio, de educacgao profissional de nivel médio ou superior ou de escolas
de educacédo especial (Medida Provis6ria n.° 2.076-32, de 27/12/2000 D.O. 249-E, de
28/12/2000, pagina 10).

Deveres do Estagiario

1. Assumir o compromisso de bem representar o nome da Escola dentro do ambiente da
empresa, adotando uma conduta adequada aos padrdes estabelecidos.

2. Comparecer pontualmente e assiduamente as aulas e atividades escolares
programadas, empenhando-se no éxito de sua execugdo (alunos que estejam cursando o
Ensino Médio ou Técnico).

3. Providenciar os documentos exigidos, dentro dos prazos estipulados pela Orientagao
de Estagio e/ou Coordenac&o de Area.

4. Apresentar os relatérios das atividades desenvolvidas no estagio dentro dos prazos
determinados pela Orientagao de Estagios e/ou Coordenagao de Area.

5. Submeter-se as normas e regulamentos estabelecidos pela empresa.
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Acompanhamento de Estagio

Todo estagio devera ser acompanhado por um Professor Orientador e pelo Coordenador
de Curso, conforme previsto em suas atribui¢cdes, independentemente da obrigatoriedade ou
nao de estagio na organizagao curricular.

Periodo para realizagdo do Estagio

1. O estagio podera ser realizado a partir do 1° médulo dos cursos técnicos e a partir da 12
série do Ensino Médio.

2. Estagios realizados por alunos do Ensino Médio e Habilitagbes cuja organizagéo
curricular ndo prevé estagio obrigatério, somente poderédo ser desenvolvidos em concomitancia
com o curso em questao.

3. O aluno de habilitagbes que exigem estagio podera realiza-lo apods ter concluido todos
os componentes curriculares, desde que esteja matriculado. O requerimento de matricula para
fins de Estagio Supervisionado é fornecido pela Secretaria Académica. Apos preenché-lo o
aluno devera protocola-lo junto a Secretaria Académica e entregar o comprovante do protocolo
ao Professor Orientador de Estagio.

Carga horéria de Estagio

A carga horaria, duragéo e jornada do estagio a serem cumpridas pelo estagiario,
devem ser compativeis com a jornada escolar do aluno, definidas em comum acordo entre a
escola, a parte concedente de estagio e o estagiario ou seu representante legal, de forma a ndo
prejudicar suas atividades escolares.

Documentos necessarios para a realizacao de Estagio

Preparacgaéo:

1. Carta de apresentagéo de estagio com aindicagdo da empresa concedente.

2. Convénio de estagio (03 vias), Termo de Compromisso (03 vias), que devem seguir o
estabelecido como modelo padréo na Portaria CEETEPS n.° 459, de 30/12/2008.

3. Apdlice de seguro contra acidentes pessoais (todo aluno deveré estar coberto por uma
apodlice de seguro contra acidentes pessoais).

4. Plano de estagio.

Execucgéo:

5. Relatérios: Inicial, Parcial e Final: durante o periodo de estagio o aluno devera
apresentar relatérios das atividades desenvolvidas. O relatério parcial deve ser entregue
Semestralmente ao Professor Orientador devidamente assinado pelo aluno e orientador de
estagio naempresa Concedente.

Concluséo:

6.Avaliagdo do Estagiario (Empresa).

7. Ap6s a entrega do relatério de encerramento do orientador, o aluno tera direito a que
conte até 120 horas de estagio no seu historico escolar.

Etapas do Processo de estagio em empresas constituidas juridicamente
(em curso ou concluido)
1. Aluno devidamente matriculado, solicita ao professor orientador de estagio, através
de assinatura no livro, a carta de apresentacéo de estagio com a indicagdo da empresa
concedente.

2. Antes de iniciar o estagio, o professor orientador devera comunicar ao Assistente
Técnico Administrativo o nome do aluno e a empresa concedente para o envio e preenchimento
dos documentos pertinentes (Plano de estagio, Convénio de estagio, Termo de compromisso e
modelos de relatorios).

3. Apds a assinatura dos documentos, o termo de compromisso sera entregue ao
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professor orientador para o devido acompanhamento e preenchimento dos relatérios (Inicial,
Parcial e Final) e avaliagéo de estagio.

4. Analise do Assistente Técnico Administrativo, Diregdo, Professor Orientador e
Coordenador de Curso e posterior encaminhamento a Secretaria Académica.

Atencao: 1.Aorientagdo e superviséo é papel exclusivo do Professor Orientador de Estagio.

2. O aluno somente estara apto a iniciar as atividades de estagio, ap6s a assinatura
da minuta de convénio com a empresa concedente e Termo de compromisso entre todos os
envolvidos.

Fluxograma do processo de estagio do aluno empregado (com vinculo empregaticio) |

O aluno que comprovar exercer ou ter exercido fungdes correspondentes as competéncias
profissionais desenvolvidas a luz do perfil profissional de conclusdo do curso, podera ser
dispensado, no todo ou em parte, do cumprimento da carga horaria minima do estagio
obrigatério, mediante avaliagdo da escola.

Aluno devidamente matriculado, O Professor Orientador analisa e A Secretaria Académica arquiva a
entrega ao Professor Orientador copia IZ} expede o documento de Equivaléncia l:} Equivaléncia de Estagio e providencia,
da Carteira Profissional e Declaragéo da de Estagio entregando-o em seguida na se for o caso, a documentagao de
Empresa. SecretariaAcadémica conclusao de curso do aluno.

Fluxograma do processo de estagio do aluno autbnomo ou
proprietario de empresa constituida juridicamente

A Secretaria Académica arquiva a
Equivaléncia de Estagio e providencia,
se for o caso, a documentacdo de
concluséo de curso do aluno.

Aluno devidamente matriculado, O Professor Orientador analisa a
entrega ao Professor Orientador documentagédo; entrevista o aluno e

documentos comprobatérios de sua [j expede o documento de Equivaléncia l'-j
situagéo funcional (*) de Estagio entregando-o na Secretaria

Académica

(*) 1. Proprietario de empresa (*) 2. Auténomo/ Profissional Liberal:

juridicamente constituida: Contrato :f? Registro no INSS; contrato de prestagdo de servicos ou
Social comprovante de recebimento de honorario/pagamento com
descrigdo dos servigos prestados.

Diplomas e Certificados

Ao aluno concluinte de curso com aproveitamento sera conferido ou expedido:

- diploma de técnico: quando se tratar de habilitagao profissional, satisfeita as exigéncias
relativas ao cumprimento do curriculo basico do curso e do estagio supervisionado, se
obrigatério e a apresentacéo de certificado de conclus&o do Ensino Médio ou equivalente.

- certificado de concluséo de mddulo ou curso: tratando-se de modulos de curso técnico;
ou cursos de formagéo inicial ou continuada, conforme previsto na legislagao;

- certificado de concluséo de Ensino Médio: para fins de prosseguimento de estudos.
Atencéo: Somente participardo da formatura, quando houver, os alunos que atendam todas as
exigéncias, inclusive a conclusdo do Ensino Médio.

Direitos, Deveres e Regime Disciplinar do Corpo Discente

Sao direitos dos alunos: ter acesso e participacéo nas atividades escolares, incluindo as
atividades extra-classe proporcionadas pela UE; participar na elaboracdo de normas
disciplinares e de uso de dependéncias comuns, quando convidados pela Diregao ou eleitos por
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seus pares; ser informado, no inicio do periodo letivo, dos planos de trabalho dos componentes
curriculares do moédulo ou série que estd matriculado; ter garantia das condigcdes de
aprendizagem e de novas oportunidades mediante estudos de recuperagao, durante o periodo
letivo; receber orientagéo, tanto educacional como pedagdgica, individualmente ou em grupo;
ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem comparagdes ou preferéncias; ser
ouvido em suas reclamagdes e pedidos; recorrer dos resultados de avaliagdo de seu
rendimento, nos termos previstos pela legislacdo; ter garantida a avaliagcdo de sua
aprendizagem, de acordo com a legislagao; recorrer a Diregao ou aos setores proprios da UE
para resolver eventuais dificuldades que encontrar na solugéo de problemas relativos a vida
escolar, como: aproveitamento, ajustamento a comunidade e cumprimento dos deveres;
concorrer a representagdo nos 6rgédos colegiados, nas instituicbes auxiliares e no 6rgéao
representativo dos alunos; requerer ou representar ao Diretor sobre assuntos de sua vida
escolar, na defesa dos seus direitos, nos casos omissos deste Regimento.

Sao deveres dos alunos: conhecer, fazer conhecer e cumprir este Regimento e outras
normas e regulamentos vigentes na escola; comparecer pontualmente e assiduamente as
aulas e atividades escolares programadas, empenhando-se no éxito de sua execugéo;
respeitar os colegas, os professores e demais servidores da escola; representar seus pares no
Conselho de Classe, quando convocado pela Direcdo da Escola; cooperar e zelar na
conservacgao do patrimdnio da escola, concorrendo também para que se mantenha a higiene e
a limpeza em todas as dependéncias; indenizar prejuizo causado por danos as instalagdes ou
perda de qualquer material de propriedade do CEETEPS, das instituigcdes auxiliares, ou de
colegas, quando ficar comprovada sua responsabilidade; trajar-se adequadamente em
qualquer dependéncia da escola, de modo a manter-se o respeito mutuo e a atender as normas
de higiene e segurancga pessoal e coletiva, bem como as demais normas em vigéncia na escola.

E vedado ao aluno: realizar vendas de quaisquer tipos de produtos no ambiente escolar,
ocupar-se, durante as atividades escolares, de qualquer atividade ou utilizar materiais e
equipamentos alheios a elas; fumar no recinto da escola, nos termos da legislagéo pertinente;
promover coletas ou subscricdes ou outro tipo de campanha, sem autorizagdo da Direcéo;
praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicolégica ou moral contra pessoas; introduzir,
portar, guardar ou fazer uso de substancias entorpecentes ou de bebidas alcoolicas, ou
comparecer embriagado ou sob efeito de tais substancias no recinto da UE; portar, ter sob sua
guarda ou utilizar qualquer material que possa causar riscos a sua saude, a sua seguranga e a
sua integridade fisica, bem como as de outrem; retirar-se da unidade durante o horario escolar e
da residéncia de alunos (alojamentos), sem autorizagdo; apresentar posturas que
comprometam o trabalho escolar.

Penalidades

A inobservancia das normas disciplinares sujeita o aluno as penas de repreenséo por
escrito, de suspensédo e de transferéncia compulséria pelo Diretor da UE. A penalidade de
suspensdo podera ser sustada pela Direcdo, quando atingidos os efeitos educacionais
esperados. A penalidade de suspensdo podera ser substituida por atividades de interesse
coletivo, ouvido o Conselho Tutelar. E assegurado ao aluno o direito de ampla defesa.

Direitos e Deveres dos Pais ou Responsaveis

Sao direitos dos pais ou responsaveis: serem informados sobre a proposta pedagogica
da UE; serem informados sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, incluindo as propostas
de recuperagdo quando o aluno apresentar rendimento insatisfatério; participarem das
instituicdes auxiliares, conforme legislagédo; recorrerem dos resultados de avaliagdo do
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rendimento do aluno, conforme dispuser este Regimento e a legislagéo, se menor; solicitarem
reclassificacédo de seu filho, se menor; representarem seus pares no Conselho de Escola.

Sao deveres dos pais ou responsaveis: comparecerem as reunides programadas pela
escola, para informacéo sobre a proposta pedagodgica; responsabilizarem-se por danos ao
patrimonio publico e privado, causados pelo aluno menor de idade pelo qual s&o responsaveis;
colaborarem no desenvolvimento das atividades de recuperacdo propostas pelo professor;
acompanharem, durante o periodo letivo, a frequéncia e rendimento do aluno pelos quais séo
responsaveis; atenderem as convocagdes da Diregdo da UE.

| HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO |

| Portaria da Escola: das 07h00 as 23h00 |

SECRETARIA ACADEMICA
Dias da Semana Manha Tarde Noite
De 22 a 62 feira 08h00 as11h00m 13h00m as 17h00m 18h00 as 22h00m

Responsavel pela Secretaria Académica: Moénica Carla de Oliveira Pinto

Atencao: A Secretaria Académica levanta indicadores de seu desempenho por meio de
caixa de sugestdes, com intuito de reduzir erros, defeitos e/ ou desperdicios. Colabore, faga
asuasugestao.

Cronograma de entrega de documentos - Secretaria Académica

Documento Prazo
Historico Escolar 15 dias uteis
Diploma/Certificado 20 dias uteis
Declaragbes diversas 03 dias uteis

Observacao: o aluno deve requerer o documento na Secretaria Académica. O prazo estipulado
€ contado a partir da data da solicitacao.

DIRETORIA DE SERVICOS
Manha Tarde
De 22 a 62 feira 07h30 as 11h30m 13h00 as17h00m

Responsavel pela Diretoria de Servigos: Angela Maria Guidolin Silva.
BIBLIOTECA

Dias da Semana Noite

19h00 as 21h30m

Dias da Semana Manha Tarde Noite

segunda-feira

09h00m as 11h30m

18h30m as 21h50m

terga-feira

09h00m as 11h30m

13h00m as 16h00 m

18h30m as 21h50m

quarta-feira

09h00m as 11h30m

18h30m as 21h50m

quinta-feira

09h00m as 11h30m

13h00m as 16h00 m

18h30m as 21h50m

sexta-feira

09h00m as 11h30m

18h30m as 21h50m
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Responsavel pela Biblioteca: Maria Carmem Villa Borges Barbosa

Observagées: Na biblioteca da Escola, encontram-se a disposigédo de toda a comunidade
escolar os seguintes documentos: Plano Escolar, Planos de Cursos e Planos de Trabalho
Docente.

PROFESSOR COORDENADOR DE PROJETOS RESPONSAVEL PELA COORDENAGAO PEDAGOGICA
Ricardo de Moraes

CURSOS OFERECIDOS PELA UNIDADE ESCOLAR

Curso Coordenador(a)
Administragao Gislene Aparecida de Oliveira Ferreira
Secretariado Danielle Amaral Antuniassi

Eletroeletronica

Claudemir de Souza Buzato

Instrumentacéo

Informatica Andréa Avezum Martus

Quimica Flavia Botelho Honorio de Morais
Marketing Luis Gustavo Parada

Meio Ambiente Roberta Carrara Baptistussi
Ensino Médio Jean Claudio Balan

Seguranca do Trabalho CCD Juliano Gomes da Rocha

RESPONSAVEIS PELOS LABORATORIOS

Informatica: Evaldo Fernandes Réu Junior

Industria: Frederico de Assis Zanini

Quimica: Silvio Rogério Pinheiro da Silva

COORDENADOR DAS CLASSES DESCENTRALIZADAS DE GUARA
GUARA: Juliano Gomes da Rocha

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO I - (ATA I)
Carlos Justino de Souza

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Nadia Leme de Oliveira Moraes

HORARIO DAS AULAS DA ESCOLA
Manha: das 07h10m as 11h40m
Tarde: das 13h20m as 17h45m
Noite: das 19h00 as 23h00
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